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COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL - CAESB

EDITAL N°. 03/2009 - RETIFICACAO

O Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO
DISTRITO FEDERAL — CAESB, engenheiro Fernando Rodrigues Ferreira Leite, no uso de
suas atribui¢coes legais e em face da Decisao n°. 6028/2009 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, torna publica a RETIFICACAO do Edital n°. 01/2009 do concurso publico da
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°. 146 em 30 de julho de 2009, conforme segue:

No subitem 1.3. onde se lé:

“1.3.0 concurso, destinado ao preenchimento de vagas, sob o regime juridico da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, referentes aos cargos/area de contribuicdo atualmente vagos e dos
que vagarem, e também a de formacao de cadastro de reserva, tera prazo de validade de 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de sua homologa¢ao pela CAESB.”

Leia-se:

“1.3.0 concurso, destinado ao preenchimento de vagas, sob o regime juridico da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, referentes aos cargos/area de contribuig¢io
atualmente vagos e dos que vagarem, e também a de formagio de cadastro de reserva,
tera prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final.”

No subitem 1.4. onde se lé:

“1.4.0 cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, niao tendo sido
contemplados pelo nimero de vagas disponiveis, tém expectativa de direito a nomeagao limitada
pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogagao.”

Leia-se:

“l.4. O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido
contemplados pelo nimero de vagas disponiveis neste edital e/ou na inexisténcia
imediata das mesmas, tém expectativa de direito 2 nomeagio limitada pelo prazo de
validade do concurso e eventual prorrogagido.”
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No subitem 3.1.1. onde se lé:

“3.1.1.ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e demais disposi¢oes legais;”

Leia-se:

“3.1.1.ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil;”

No subitem 4.15. onde se lé:

“4.15.0 deferimento das solicitagoes de isencdo de taxa sera divulgado no sitio da Faperp até o
dia 27/08/2009.”

Leia-se:

“4.15.0 deferimento das solicitagdes de isengido de taxa sera divulgado no sitio da
Faperp até o dia 13/10/2009. O candidato que tiver sua solicitagido indeferida podera
contestar as razoes do indeferimento no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da
divulgagio, por meio de fax no (17) 3235-9089 ou e-mail concurso@faperp.org.br.”

No subitem 5.1.. onde se lé:

“5.1.Do total de vagas, 20% (vinte por cento) serdo reservadas a portadores de deficiéncia, em
acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°. 160/91,
regulamentada pelo Decreto n° 13.987/92, no Decreto n° 21.688/00 e demais legislacdes
pertinentes, conforme distribui¢ao no quadro do item 2.1. do presente edital.”

Leia-se:

“5.1.Do total de vagas, 20% (vinte por cento) serdo reservadas a portadores de
deficiéncia, em acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢cao Federal,
na Lei n°. 160/91, regulamentada pelo Decreto n°. 13.987/92, no Decreto n°. 21.688/00 e
demais legislagbes pertinentes, conforme distribui¢io no quadro do item 2.1. do
presente edital. Na hipétese da aplicagdo do percentual mencionado resultar em fracado
inferior a 1 (um), sera desconsiderada a reserva em questio, conforme Decisées n°.

156/2005 e 806/2008 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.”
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No subitem 5.5. onde se 1é:

“5.5.Ap6s analise do laudo médico enviado, caso nao seja qualificado como portador de
deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condi¢ao e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.”

Leia-se:

“5.5.Ap6s analise do laudo médico enviado, sera divulgada relagdo com as solicitagdes
deferidas na data provavel de 13/10/2009, caso o candidato nio tenha obtido o
deferimento, podera contestar as razdes do indeferimento no prazo de 3 (trés) dias, a
contar da data da divulgagdo, por meio de fax no (17) 3235-9089 ou e-mail
concurso@faperp.org.br, persistindo o indeferimento o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer com
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.”

No subitem 6.3. onde se lé:

“0.3.0 atendimento as condi¢oes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade

do pedido.”
Leia-se:

“6.3.0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, caso o candidato nao tenha obtido o deferimento de sua
solicitacdo, podera contestar as razdes do indeferimento no prazo de 3 (trés) dias, a
contar da data da divulgagdo, por meio de fax no (17) 3235-9089 ou e-mail
concurso@faperp.org.br.”

No subitem 6.5. onde se 1é:

“0.5. O deferimento das solicitagbes de condi¢oes especiais para realizacio das provas sera
divulgado no sitio da Faperp.”

Leia-se:

“6.5. O deferimento das solicitagdes de condigbes especiais para realizagdo das provas
sera divulgado no sitio da Faperp na data provavel de 13/10/2009.”
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No subitem 14.1.1. onde se lé:

“14.1.1. para os cargos de Agente Operacional, a nota final obtida nas provas objetivas;”
Leia-se:

“14.1.1. para os cargos de Agente Operacional A, a nota final obtida nas provas
objetivas;”

No subitem 17.6. onde se lé:

“17.6.A aprovagao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua
contratacao, cabendo a CAESB o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido
neste edital.”

Leia-se:

“17.6.0s candidatos aprovados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital
serdo contratados dentro do prazo de validade do presente concurso.”

No subitem 17.9. onde se lé:

“17.9.0 concurso publico tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a contar da data de sua homologacao.”

Leia-se:

“17.9.0 concurso publico tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a contar da data da publicagdao da homologagao do resultado final.”

Brasilia, 25 de setembro de 2009.

Fernando Rodrigues Ferreira Leite
Presidente da CAESB



